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Auf einen Blick

In der Invalidenversicherung (IV) gilt der Grundsatz «Eingliederung vor
Rente». Die Eingliederungsmassnahmen haben das Ziel, Ihre Erwerbsfa-
higkeit wiederherzustellen, zu verbessern oder zu erhalten. Dabei sind Ihr
Alter, Ihr Entwicklungsstand und Ihre Fahigkeiten sowie die noch zu erwar-
tende Dauer des Erwerbslebens zu bericksichtigen. Ziel ist, die Massnah-
men, wenn immer moglich, im ersten Arbeitsmarkt durchzufthren, um
die Chancen einer (Wieder-) Eingliederung zu erhdhen. Massnahmen im
geschitzten Rahmen sind, wo sinnvoll, méglich.

Die versicherten Personen mussen alles unternehmen, um die Kosten fur
die beruflichen Eingliederungsmassnahmen in Grenzen zu halten. Sie sol-
len sich insbesondere selbst um die Eingliederung bemihen, ohne dabei
unbedingt Massnahmen der IV zu beanspruchen. Sie als versicherte Per-
son sind verpflichtet, mitzuwirken und die Durchftihrung aller zumutba-
ren Massnahmen zu erleichtern. Eine Massnahme gilt nur dann als nicht
zumutbar, wenn sie aufgrund des Gesundheitszustandes der versicherten
Person nicht angemessen ist.

Generell erlischt der Anspruch auf berufliche Eingliederungsmassnahmen
bei Erreichen des Referenzalters der AHV oder wenn eine ganze AHV-
Rente vorbezogen wird.

Die erforderlichen Massnahmen mussen grundsatzlich in der Schweiz
durchgefihrt werden.

Dieses Merkblatt informiert Sie Uber die beruflichen Eingliederungsmass-
nahmen der IV.



Beratung und Begleitung

Was ist unter Beratung und Begleitung zu verstehen?

Die Beratung und Begleitung vertieft die Beratungsleistungen, die die IV-
Stelle im Rahmen der Fallfihrung bereits erbringt. Sie und Ihr Arbeitge-
bender kénnen diese kontinuierliche Leistung der IV in Anspruch nehmen.
Dadurch soll insbesondere vor, wahrend und zwischen den Eingliederungs-
massnahmen ein verbindlicher Kontakt zwischen lhnen und der IV-Stelle
hergestellt werden. Der Eingliederungsprozess soll so optimal begleitet
werden.

Wann habe ich Anspruch auf Beratung und Begleitung?

Wenn Sie an einer Integrationsmassnahme und/oder an einer beruflichen
Eingliederungsmassnahme teilnehmen, haben Sie und Ihr Arbeitgebender
Anspruch auf Beratung und Begleitung. Dies gilt auch, wenn die Rente
gepruft wird, die Rente herabgesetzt oder aufgehoben wird und wahrend
der Wiedereingliederung.

Dieser Anspruch besteht bis langstens drei Jahre nach Beendigung der letz-
ten Eingliederungsmassnahme oder der Herabsetzung oder Aufhebung
der Rente.



Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die
berufliche Eingliederung

Was sind Integrationsmassnahmen?

Die Integrationsmassnahmen schliessen die Lucke zwischen sozialer und
beruflicher Integration und dienen der Vorbereitung auf Massnahmen
beruflicher Art oder auf einen Stellenantritt im ersten Arbeitsmarkt. Die
Integrationsmassnahmen sind insbesondere auf versicherte Personen mit
psychisch bedingter Einschréankung der Arbeitsfahigkeit ausgerichtet.

Voraussetzung ist, dass Sie als versicherte Person entweder unter 25 Jahre
alt, von Invaliditat bedroht und noch nicht erwerbstatig sind oder dass Sie
seit mindestens sechs Monaten zu wenigstens 50 % arbeitsunfahig sind.

Die IV-Stelle berat und begleitet Sie wahrend der Dauer der Integrations-
massnahme und tberwacht deren Erfolg.

Es gibt drei Arten von Integrationsmassnahmen:

e Massnahmen zur sozialberuflichen Rehabilitation

e Beschaftigungsmassnahmen

e Integrationsmassnahmen fur Jugendliche

Zudem kann dem Arbeitgebenden ein Beitrag zur Entschddigung eines
Mehraufwandes zugesprochen werden, wenn die Integrationsmassnahme
im ersten Arbeitsmarkt erfolgt.

Was sind Massnahmen zur sozialberuflichen
Rehabilitation?

Die Massnahmen zur sozialberuflichen Rehabilitation umfassen:
e Aufbautraining
e Arbeitstraining

Darunter sind die Gewdhnung an den Arbeitsprozess, die Forderung der
Arbeitsmotivation, die Stabilisierung der Personlichkeit, das Einiben sozi-
aler Grundfahigkeiten und der Aufbau der Arbeitsfahigkeit zu verstehen.



Was sind Beschaftigungsmassnahmen?

Beschaftigungsmassnahmen dienen dem Erhalt der Tagesstruktur und der
Restarbeitsfahigkeit bis zum Beginn von beruflichen Massnahmen oder
dem Antritt einer neuen Stelle im ersten Arbeitsmarkt. In der Regel gehen
den Beschaftigungsmassnahmen Massnahmen zur sozialberuflichen Reha-
bilitation voraus. Grundsatzlich sollen sie im ersten Arbeitsmarkt stattfin-
den.

Was sind Integrationsmassnahmen fiir Jugendliche?

Integrationsmassnahmen fur Jugendliche bereiten Personen unter 25 Jah-
ren nach der obligatorischen Schulzeit insbesondere auf die erstmalige
berufliche Ausbildung vor. Sie sind spezifisch auf diese Zielgruppe ausge-
richtet. Ziel ist der Aufbau und die Stabilisierung von Prasenz- und Leis-
tungsfahigkeit sowie der Personlichkeit. Das Fullen schulischer Lucken ist
nicht Teil von Integrationsmassnahmen. Im Zentrum steht der Grundsatz
des Forderns und des Forderns.

Wer hat Anspruch auf Integrationsmassnahmen?

Von den Integrationsmassnahmen kénnen profitieren:

e Personen, die seit mindestens sechs Monaten zu mindestens 50 %
arbeitsunfahig sind;

e Jugendliche unter 25 Jahren, die noch nicht erwerbstatig waren und
von einer Invaliditat bedroht sind.

Fur junge erwachsene Personen zwischen 18 und 25 Jahren, die bereits
erwerbstatig waren und einen anderen Unterstitzungsbedarf ausweisen,
kénnen Integrationsmassnahmen fur Erwachsene geeigneter sein.

Wann entsteht der Anspruch auf
Integrationsmassnahmen?

Ein Anspruch auf Integrationsmassnahmen kann friihestens ab Einreichung
der Anmeldung entstehen.

Jugendliche haben erst Anspruch auf Integrationsmassnahmen, wenn sie
die obligatorische Schulzeit abgeschlossen haben.



Berufsberatung

Was beinhaltet die Berufsberatung?

Die Berufsberatung unterstiitzt Sie dabei, eine lhrer Gesundheit ange-
passte Berufstatigkeit zu finden, die Ihrem Alter, Ihren Fahigkeiten und Ih-
ren Neigungen entspricht und realisierbar ist. Voraussetzung ist, dass Sie
infolge Invaliditat eine spezifische Beratung bendtigen. Die Berufsberatung
beinhaltet Beratungsgesprache, Analysen, diagnostische Tests und eine
vertiefte Klarung moglicher Berufsrichtungen.

Stehen Sie vor einer erstmaligen beruflichen Ausbildung, kénnen Sie nebst
der Berufsberatung auch eine vorbereitende Massnahme besuchen. So
kénnen Sie mogliche Ausbildungswege in der Praxis prifen, lhre Eignun-
gen abklaren und die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes kennen-
lernen. Damit soll der Eintritt in eine Ausbildung erleichtert werden.

Verfligen Sie bereits Uber eine Ausbildung, sind infolge Invaliditat aber in
lhrer bisherigen Tatigkeit beeintrachtigt, kénnen mogliche neue Tatigkeits-
bereiche ebenfalls in der Praxis vertieft geklart werden.



Erstmalige berufliche Ausbildung

Welche Ausbildungen zdhlen zu den erstmaligen
beruflichen Ausbildungen?

Zu einer erstmaligen beruflichen Ausbildung zahlen:

e die Berufslehre mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder
Berufsattest (EBA)

e der Besuch einer allgemeinbildenden Schule (Fachmittelschulen oder
Gymnasien)

e Ausbildungen auf Tertidrstufe (Hochschulen und héhere Berufsbildung)
e die berufliche Neuausbildung
e die berufliche Weiterausbildung

e die Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in einer
geschitzten Werkstatt

Welche Kosten der erstmaligen beruflichen Ausbildung
ubernimmt die IV?

Sie haben Anspruch auf eine erstmalige berufliche Ausbildung, wenn
Sie lhre Berufswahl getroffen haben, noch nicht erwerbstatig waren und
wenn wegen lhrer gesundheitlichen Beeintrachtigung Mehrkosten fur die
Ausbildung (von mindestens 400 Franken im Jahr) entstehen. Sie erfolgt
nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit und wenn immer maoglich
im ersten Arbeitsmarkt. Sie soll Innen ermdglichen, eine Erwerbstatigkeit
auszutben. Ausbildungen im (teil-) geschitzten Rahmen sind, falls sinnvoll,
moglich.

Es werden nicht die gesamten Kosten Ubernommen, sondern lediglich die
invaliditatsbedingten Mehrkosten, die bei einer gesundheitlich nicht beein-
trachtigten Person in gleicher Ausbildung nicht entstehen.



Umschulung

Welche Ausbildungen zahlen zu einer Umschulung?

Als Umschulung gelten:

die Berufslehre mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder
Berufsattest (EBA)

der Besuch einer allgemeinbildenden Schule (Fachmittelschulen oder
Gymnasien)

Ausbildungen auf Tertidrstufe (Hochschulen und héhere Berufsbildung)
die Wiedereinschulung in die bisherige Tatigkeit

die Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in einer
geschutzten Werkstatt

Welche Kosten fiir eine Umschulung Gibernimmt die IV?

Die Umschulung der IV zielt darauf ab, bei gesundheitsbedingter Erwerbs-
unfahigkeit die Erwerbsfahigkeit zu erhalten, wiederherzustellen oder zu
verbessern. Voraussetzung fur die Zusprache einer Umschulung ist, dass
Sie vor Eintritt der Invaliditat eine Berufsausbildung abgeschlossen oder ein
bestimmtes Erwerbseinkommen erzielt haben. Die IV Ubernimmt samtliche
Kosten fur die Umschulung.

Die Umschulung hat einfach und zweckmaéssig zu erfolgen. Sie soll lhnen
eine Tatigkeit ermdglichen, die Ihnen ein Erwerbseinkommen gewahrleis-
tet, das gleich hoch ist wie das vor der gesundheitlichen Beeintrachtigung
erzielte Einkommen.



Arbeitsvermittlung

Was beinhaltet die Arbeitsvermittlung?

Die Arbeitsvermittlung unterstttzt Sie aktiv bei der Aufrechterhaltung Ih-
rer Stelle oder bei der Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes im ersten
Arbeitsmarkt.

Die Untersttzung beim Arbeitsplatzerhalt besteht in erster Linie in der An-
passung des bestehenden Arbeitsplatzes, sodass dieser erhalten werden
kann. Wenn dies nicht moglich ist, wird die Méglichkeit einer betriebsinter-
nen Umplatzierung gepruft. Dies erfolgt Uber Abklarungen vor Ort, Uber
die Aufklarung des Arbeitgebenden Uber lhre Ressourcen und Einschran-
kungen in Bezug auf das Stellenprofil oder ein Job-Coaching.

Die Stellensuche umfasst auch die Unterstitzung beim Erstellen von Be-
werbungsdossiers und die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, sowie
die Akquisition von potenziellen Arbeitgebenden.

Ebenfalls kann der Arbeitgebende in sozialversicherungsrechtlichen und
anderen Fragen beraten werden.

Voraussetzung fur die Arbeitsvermittlung ist, dass Sie eingliederungsfahig
sind und lhnen aufgrund der gesundheitsbedingten Einschrankung der
Verlust der Arbeitsstelle droht oder Sie aufgrund einer gesundheitsbeding-
ten Einschrankung bei der Stellensuche erheblich eingeschrankt sind.

Arbeitsversuch

Was ist ein Arbeitsversuch?

Beim Arbeitsversuch werden Sie an Unternehmen vermittelt, damit Sie in
einer Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt Ihre Kompetenzen unter Beweis
stellen konnen und Arbeitgebende wahrend hochstens 180 Tagen Ihre Fa-
higkeiten testen kénnen. Arbeitgebende sind nicht durch einen Arbeits-
vertrag gebunden, allerdings wird eine Vereinbarung erstellt. Sie erhalten
Taggelder, sofern die Voraussetzungen erfllt sind, oder beziehen weiter
eine IV-Rente.

Sie sowie der Arbeitgebende mussen sich an gewisse Voraussetzungen des
Obligationenrechts halten.



Personalverleih

Wie funktioniert der Personalverleih?

Sie werden von einem Personalverleiher angestellt und arbeiten ver-
leihweise bei einem Arbeitgebenden im ersten Arbeitsmarkt. Mit dem Per-
sonalverleih erhalten Sie die Méglichkeit, eine bezahlte Tatigkeit auszutiben
und zusatzliche Berufserfahrung zu erlangen, wahrend der Arbeitgebende
Sie im Hinblick auf eine mdégliche Anstellung testen kann. Im Idealfall stellt
der Arbeitgebende Sie anschliessend fest an. Der Arbeitgebende profitiert
von der Ubernahme der administrativen Kosten des Personalverleihs durch
die IV, die er einem Personalverleiher in einem regularen Verleih schulden
widrde.

Dem Personalverleiher kann unter gewissen Voraussetzungen zudem eine
Entschadigung fur die Beitragserhéhung der beruflichen Vorsorge und der
Krankentaggeldversicherung gewahrt werden.

Der Personalverlein dauert langstens ein Jahr, die bereits laufenden Ar-
beitseinsatze kénnen weitergeftihrt werden, werden jedoch nicht mehr
von der IV entschadigt. Es besteht kein Anspruch auf einen Personalverleih.

Einarbeitungszuschuss

Wann wird ein Einarbeitungszuschuss gewahrt?

Ziel des Einarbeitungszuschusses ist es, dem Arbeitgebenden zu Beginn
des Arbeitsverhaltnisses einen befristeten finanziellen Anreiz zu geben
um Sie anzustellen, falls Sie im Vergleich zu einer gesunden Person eine
verminderte oder keine konstante Leistungsfahigkeit haben. Der Zuschuss
entspricht héchstens Ihrem monatlichen Bruttolohn und darf den maxima-
len Taggeldansatz nicht Ubersteigen. In diesen Ansdtzen sind die Arbeit-
geberbeitrdge an die Sozialversicherungen enthalten. Der Zuschuss wird
wahrend langstens 180 Tagen ausgerichtet. Der Einarbeitungszuschuss
kann im Rahmen von unbefristeten oder von mindestens einem Jahr dau-
ernden Arbeitsverhaltnissen ausbezahlt werden. Die IV-Stelle entscheidet
Uber den Anspruch, die Dauer und die Héhe des Einarbeitungszuschusses
im Einzelfall.



Entschadigung fiir Beitragserh6hungen

Wann wird eine Entschadigung fiir Beitragserh6hungen
ausbezahlt?

Haben Sie im Rahmen der Arbeitsvermittiung eine Arbeitsstelle gefunden,
so kann dem Arbeitgebenden eine Entschadigung fir Beitragserhéhun-
gen der obligatorischen beruflichen Vorsorge und der Krankentaggeldver-
sicherung ausgerichtet werden. Dies ist der Fall, wenn Sie nach erfolgter
Arbeitsvermittlung innert drei Jahren aus gesundheitlichen Grinden erneut
arbeitsunfahig werden und das Arbeitsverhaltnis vor der erneuten Arbeits-
unfahigkeit langer als drei Monate gedauert hat. Die Absenzen mussen
mindestens 15 Tage pro Kalenderjahr betragen. Die Entschadigung wird
ab dem 16. Tag ausbezahlt.

Kapitalhilfe

Wann wird eine Kapitalhilfe ausbezahlt?

Wenn eine Eingliederung in eine unselbstandige Tatigkeit nicht moéglich
ist, kann eine Kapitalhilfe gewdhrt werden. Ziel ist es, Ihnen die finanzi-
ellen Mittel fur die Aufnahme, Wiederaufnahme oder den Ausbau einer
selbstandigen Tatigkeit zur Verfigung zu stellen. Voraussetzung ist, dass
Sie subjektiv und objektiv die erforderlichen fachlichen Fahigkeiten sowie
die psychologischen Kompetenzen und Eigenschaften mitbringen, um eine
selbstandige Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Zusatzlich sind weitere be-
triebswirtschaftliche Voraussetzungen zu erfullen. Die Kapitalhilfe erfolgt
in der Regel in Form eines verzinslichen und riickzahlbaren Darlehens. Sie
kann auch fur invaliditatsbedingte betriebliche Anpassungen gewahrt wer-
den.



Massnahmen zur Wiedereingliederung

Was sind Massnahmen zur Wiedereingliederung?

Zur Verbesserung der Erwerbsfahigkeit der IV-Rentnerinnen und -Rent-
ner kénnen jederzeit Massnahmen zur Wiedereingliederung umgesetzt
werden. Dazu gehéren dieselben Massnahmen wie bei der Eingliederung
ohne Rente: Integrationsmassnahmen, berufliche Massnahmen, Abgabe
von Hilfsmitteln. Sie und falls vorhanden Ihr Arbeitgebender haben zu-
dem Anspruch auf Beratung und Begleitung. Diese wird lhnen wahrend
der Rentenrevision und wahrend der Teilnahme an Massnahmen gewahrt
und kann bis zu drei Jahre nach Herabsetzung oder Aufhebung der Rente
zugesprochen werden.

Welche Leistungen werden ausgerichtet?

Waéhrend der Dauer der Durchfihrung von Massnahmen zur Wiederein-
gliederung wird anstelle einer Taggeldentschadigung weiterhin eine Rente
ausgerichtet.

In besonderen Fallen kann Ihnen zusatzlich ein Taggeld der IV ausbezahit
werden.

Zusatzliche Angaben finden Sie im Merkblatt 4.02 — Taggelder der 1V.
Wann wird eine Invaliditatsbemessung
vorgenommen?

Nach Abschluss der Wiedereingliederungsmassnahmen wird eine Invalidi-
tatsbemessung vorgenommen und Uber die Beibehaltung, Abanderung
oder Aufhebung der Rente entschieden.

Zusatzliche Angaben finden Sie im Merkblatt 4.04 — Invalidenrenten der 1V.


https://www.ahv-iv.ch/p/4.02.d
https://www.ahv-iv.ch/p/4.04.d

Ubergangsleistung

Wann wird eine Ubergangsleistung ausgerichtet?

Es kann Ihnen eine Geldleistung ausgerichtet werden, wenn lhre Rente
herabgesetzt oder aufgehoben wurde infolge

e Massnahmen zur Wiedereingliederung oder
e der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder
e der Erh6hung des Beschaftigungsgrades.

Dies bedingt, dass Sie in den drei darauf folgenden Jahren (sog. Schutz-
frist) eine Arbeitsunfahigkeit von mindestens 50 % aufweisen, die mindes-
tens 30 Tage gedauert hat und weiter andauert.

Im Falle einer Herabsetzung der Rente entspricht die Ubergangsleistung
grundsatzlich der Differenz zwischen der laufenden Rente und der fri-
heren Rente. Wurde eine Rente aufgehoben, entspricht die Ubergangs-
leistung grundséatzlich der vor der Aufhebung ausgerichteten Rente. Die
Ubergangsleistung wird ab dem Monat ausgerichtet, in welchem die oben
erwahnten Voraussetzungen erfullt sind. Gleichzeitig mit der Gewahrung
der Ubergangsleistung wird eine Uberpriifung der Rente eingeleitet, um
festzustellen, ob sich der Invaliditdtsgrad gedndert hat. Der Anspruch
erlischt, sobald der Entscheid der IV-Stelle Uber den Invaliditatsgrad erfolgt
oder wenn die Arbeitsunfahigkeit weniger als 50 % betragt.

Koordination mit dem BVG

Welche Vorsorgeeinrichtung ist zustandig?

Wahrend der Schutzfrist von drei Jahren bleiben Sie bei derjenigen
Vorsorgeeinrichtung versichert, welche bisher die Invalidenleistungen
ausgerichtet hat. Grundsatzlich werden die Invalidenleistungen wei-
terhin voll oder (entsprechend des aufgrund der Erwerbstatigkeit neu
erzielten Einkommens) gekirzt ausgerichtet. Falls Sie wahrend dieser
Periode von drei Jahren arbeitsunfahig werden, mussen Sie die Vorsorge-
einrichtung unverziglich dartber informieren. Diese nimmt anschliessend
eine Neuberechnung der Rente vor.

Falls Inre Wiedereingliederung erfolgreich ist, wird nach Ablauf der dreijah-
rigen Schutzperiode die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebenden
zustandig und die alte Vorsorgeeinrichtung Ubertragt ihr die Freiziigigkeits-
leistung.



Unfallversicherung

Wann besteht wahrend beruflichen Eingliederungs-
massnahmen ein Unfallschutz?

Die Unfallversicherung von Personen in Massnahmen der IV (UV V) kommt
zur Anwendung, wenn Sie in einer Institution oder in einem Betrieb an
Massnahmen der IV teilnehmen und in einem arbeitsvertragsahnlichen
Verhaltnis stehen.

Besteht ein Arbeits-, Lehr- oder Ausbildungsvertrag, sind Sie Gber den Un-
fallversicherer des Arbeitgebenden versichert.

Weitere Infomationen finden Sie im Merkblatt 4.77 — Versicherungschutz
wdhrend Eingliederungsmassnahmen der |V.

Taggelder
Welche Funktion haben Taggelder?

Taggelder erganzen Eingliederungsmassnahmen der IV: Sie sollen lhren
Lebensunterhalt und denjenigen lhrer Familienangehoérigen wahrend der
Eingliederung sicherstellen.

In bestimmten Ausnahmefallen (z. B. keine invaliditatsbedingte Erwerbs-
einbusse, Bezug einer Rente) gewahrt die IV kein Taggeld.

Anspruch auf Taggelder haben Sie erst, wenn Sie das 18. Altersjahr voll-
endet haben. Der Anspruch ist unabhangig von Geschlecht und Zivilstand.
Der Anspruch erlischt, sobald Sie eine ganze AHV-Rente vorbeziehen, spa-
testens aber am Ende des Monats, in dem Sie das Referenzalter der AHV
erreichen.

Waren Sie noch nicht erwerbstétig und werden in der erstmaligen beruf-
lichen Ausbildung von der IV unterstltzt, erhalten Sie ein Taggeld, sofern
die Voraussetzungen dazu erfillt sind. Der Anspruch entsteht bereits mit
Ausbildungsbeginn, auch wenn Sie das 18. Altersjahr noch nicht vollendet
haben, und erlischt mit Ende der Ausbildung.

Weitere Informationen enthalt das Merkblatt 4.02 — Taggelder der IV.


https://www.ahv-iv.ch/p/4.11.d
https://www.ahv-iv.ch/p/4.11.d
https://www.ahv-iv.ch/p/4.02.d

Anmeldung fiir IV-Leistungen

Wie muss ich mich fiir IV-Leistungen anmelden?

Wenn Sie lhren Anspruch auf eine IV-Leistung geltend machen wollen,
mussen Sie sich méglichst rasch bei der IV-Stelle Ihres Wohnsitzkantons an-
melden. Die IV Gbernimmt die Kosten fur berufliche Eingliederungsmass-
nahmen frihestens ab Eingang des IV-Leistungsgesuchs.

Das entsprechende Antragsformular kénnen Sie bei den IV-Stellen, den
Ausgleichskassen und deren Zweigstellen sowie unter www.ahv-iv.ch be-
ziehen.


https://www.ahv-iv.ch/de/Merkbl%C3%A4tter-Formulare/Formulare/Leistungen-der-IV

Auskiinfte und weitere _,
Informationen AHV'. v

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Fiir die Beurteilung von
Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen mass-
gebend. Die IV-Stellen, die Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen ge-
ben gerne Auskunft. Ein Verzeichnis aller Ansprechpartner finden Sie
unter www.ahv-iv.ch.

Herausgegeben von der Informationsstelle AHV/IV in Zusammenarbeit
mit dem Bundesamt fir Sozialversicherungen.

Ausgabe November 2023. Auch auszugsweiser Abdruck ist nur mit
schriftlicher Einwilligung der Informationsstelle AHV/IV erlaubt.

Dieses Merkblatt kann bei den Ausgleichskassen und deren Zweig-
stellen sowie den IV-Stellen bezogen werden. Bestellnummer 4.09/d.

Es ist ebenfalls unter www.ahv-iv.ch verflgbar.
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https://www.ahv-iv.ch/de/Kontakte
https://ahv-iv.ch/r/startivd

