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Medienmitteilung │5. Juni 2020 

Mehr Menschen mit einer gesundheitlichen  
Einschränkung in den ersten Arbeitsmarkt  
integriert 
2019 hatten nach Abschluss der Eingliederungsunterstützung durch die Invalidenversicherung der 

SVA Aargau 2‘309 Personen eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt. Dies ist eine Zunahme gegenüber 

dem Vorjahr um 17 Prozent. Zusätzlich zahlte die SVA Aargau 2019 in allen Sozialversicherungen 

insgesamt 2,6 Milliarden Franken Versicherungsleistungen aus. 

 

Schweizweit konnten im vergangenen Jahr 22‘534 Personen mit einer gesundheitlichen Einschränkung 

eine Tätigkeit im ersten Arbeitsmarkt aufnehmen. Dies bedeutet im Vergleich zum Vorjahr eine Zunahme 

von 6 Prozent. Die Invalidenversicherung der SVA Aargau verzeichnet somit mit 17 Prozent einen deutlich 

stärkeren Anstieg. Die IV-Fachpersonen haben die Eingliederungsunterstützung in den vergangenen Jah-

ren gezielt intensiviert. Dies zeigt sich in der Zunahme der einzelnen Eingliederungsmassnahmen wie Um-

schulungen, Coachings, Trainings etc. um 22 Prozent gegenüber dem Vorjahr.  

 

Win-Win-Situation für alle Beteiligten 

Diese Zahlen machen deutlich – die Invalidenversicherung ist insbesondere auch eine Integrationsversi-

cherung. Sie eröffnet neue Perspektiven, von denen Arbeitgebende und Versicherte profitieren. Wie die 

Unterstützung der IV-Fachpersonen zu einer Win-Win-Situation für alle Beteiligten führen kann, zeigt die 

Geschichte von Edin Porobic und seiner Arbeitgeberin Inter Soba AG. Zum Video: https://www.sva-

ag.ch/erfolgreich-eine-fachkraft-im-unternehmen-erhalten 

 
Kooperation Arbeitsmarkt: Erfolgreicher Rollout im gesamten Kanton 

Die systematische und intensive Zusammenarbeit zwischen der Invalidenversicherung der SVA Aargau 

sowie den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren des Amts für Arbeit und Wirtschaft wurde 2019 an allen 

RAV-Standorten ausgerollt. Die Kooperation Arbeitsmarkt verfolgt das Ziel, mehr stellensuchende Men-

schen in den Arbeitsmarkt zu integrieren und Arbeitgebende schnell und unbürokratisch zu beraten. Dies 

soll mit einer schweizweit einzigartigen Bündelung des Fachwissens, der Massnahmen und des Erfah-

rungsschatzes der Fachpersonen der Invaliden- und Arbeitslosenversicherung erreicht werden. 

 

Prämienverbilligung: Etabliertes Onlineverfahren 

Rund 167'000 Aargauerinnen und Aargauer beziehen Prämienverbilligung. Dies entspricht rund jeder 

fünften Person im Kanton Aargau. Das Leistungsvolumen belief sich 2019 auf 340 Millionen Franken. Da-

mit einher geht ein grosser administrativer Aufwand. Dank der Einführung eines Chatbots auf der Website 

der SVA Aargau konnten die telefonischen und elektronischen Kundenanfragen um 30 Prozent reduziert 

werden. Die Investitionen in den digitalen Mitarbeiter amortisierten sich bereits in den ersten drei Monaten 

nach der Einführung. Der Austausch mit den Kundinnen und Kunden zeigt, dass sich das schweizweit 

einzigartige Onlineverfahren zur Beantragung der Prämienverbilligung mittlerweile gut etabliert hat.  

https://www.sva-ag.ch/erfolgreich-eine-fachkraft-im-unternehmen-erhalten
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Digital Economy Award: Gewinn der wichtigsten Digital-Auszeichnung der Schweiz 

Die SVA Aargau gewinnt 2019 in einem kompetitiven Wettbewerb den renommierten Digital Economy A-

ward in der Kategorie Digital Transformation NPO & Government. Dies ist für das Unternehmen die Be-

stätigung, dass die Automatisierung und Digitalisierung von Prozessen auch im öffentlichen Aufgabenbe-

reich den Kunden und Kundinnen einen wichtigen Mehrwert bringt. Dazu das Urteil der Fach-Jury: «Die 

SVA Aargau setzt mit dem kompletten Online-Antrag für die Prämienverbilligung, auf eine digitale und 

vollständige Automatisierung. Die nahtlose Verknüpfung von unterschiedlichsten Schnittstellen wurde da-

bei vorbildlich umgesetzt. Durch die hohe Benutzerfreundlichkeit wird nachweislich ein Mehrwert für alle 

Beteiligten geschaffen und dadurch eine ausgesprochene breite Akzeptanz erreicht. In einem komplexen 

und schwierigen Umfeld schaffte die SVA die Umsetzung eines medienbruchfreien Usererlebnisses. Da-

mit werden nicht nur Prozesse beschleunigt und Kosten reduziert, sondern auch Betroffenen geholfen, 

ihre Menschenwürde in schwierigen Situationen besser waren zu können». 2020 wird das Unternehmen 

zusätzlich mit dem German Innovation Award, einem Award mit internationaler Ausstrahlung, ausgezeich-

net. 

 
Jahresrechnung: Ertragsüberschuss dank positiver Entwicklung an den Finanzmärkten 

Im vergangenen Jahr zahlte die SVA Aargau insgesamt rund 2,6 Milliarden Franken Versicherungsleistun-

gen aus. Dies entspricht 6 Prozent des kantonalen Bruttoinlandprodukts. Die Leistungen der AHV neh-

men dabei mit 1,5 Milliarden Franken mit Abstand den grössten Anteil ein. Die Durchführungskosten blie-

ben auch 2019 auf einem stabilen Niveau und die positive Entwicklung der Finanzmärkte führte zu einem 

Ertragsüberschuss von 5,1 Millionen Franken.  

 

Um die in den Vorjahren eingeleitete Digitalisierung und Automatisierung voranzutreiben wurden 2019 

Mehraufwände getätigt. Diese schlagen sich unter anderem in höheren Sachkosten für die Informatik von 

10,1 Millionen Franken nieder (Anstieg um knapp 17 Prozent). Der Personalaufwand betrug 44,8 Millionen 

Franken (Vorjahr: 42 Millionen Franken). Dabei mitberücksichtigt sind auch erstmalige Rückstellungen für 

Ferienguthaben in der Höhe von 1,4 Millionen Franken.  

 

Insgesamt stieg der ordentliche Verwaltungsaufwand der konsolidierten Verwaltungsrechnung der SVA 

Aargau um rund 10 Prozent auf 63,5 Millionen Franken an. Im Gegenzug erhöhte sich auch der ordentli-

che Verwaltungsertrag um knapp 9 Prozent und betrug 61,8 Millionen Franken. Die Reserven der Aus-

gleichskasse sowie der Familienausgleichskasse betragen insgesamt 122 Millionen Franken. 

 

Die SVA Aargau ist ein stabiles und finanziell robustes Unternehmen mit einer ausgeprägten Dienstleis-

tungsorientierung. Dies sind wichtige Grundlagen, dies es ihr ermöglichen, auch besondere Herausforde-

rungen wie eine Corona-Pandemie zu meistern.  
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Der Jahresbericht der SVA Aargau steht auf www.sva-ag.ch/2019 zum Download bereit.  
 
Kontakt für Medienschaffende 
Linda Keller, Leiterin Kommunikation, T 062 837 88 16, medien@sva-ag.ch 
 
 

Die SVA Aargau ist eine selbstständige öffentlich-rechtliche Unternehmung. Unter einem Dach und aus 

einer Hand gewährleistet sie im Auftrag des Bundes und des Kantons Aargau soziale Sicherheit mit ei-

nem Leistungsvolumen von über 2.5 Milliarden Franken pro Jahr. Zu ihren Kundinnen und Kunden zählen 

Bund, Kanton, Unternehmen, Arbeitgeber und Selbstständigerwerbende. Die über 400 SVA-Mitarbeiten-

den stellen Tag für Tag sicher, dass die Leistungen der sozialen Sicherheit wirkungsvoll und zeitgerecht 

eingesetzt werden. Die SVA Aargau treibt die Automatisierung und Digitalisierung von Sozialversiche-

rungsprozessen gezielt voran. 2019 gewinnt sie den renommierten Digital Economy Award in der Katego-

rie Digital Transformation NP & Government und 2020 den German Innovation Award, eine Auszeichnung 

mit internationaler Ausstrahlung.  
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