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Dr. med. Claude Sidler
Hausarzt und Arbeitsmediziner

Zuvor 10 Jahre lang im Institut flr Arbeitsmedizin/Baden,
u.a. Leiter Abteilung Arbeitsmedizin
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o Veranderungen im Alter

o Anspruche der Arbeitswelt

o Der primare (!) Arbeitsmarkt

o Quiz
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Veranderungen im Alter
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Korperlicher und mentaler Abbau

Mentaler Abbau
» Arbeitsgedachtnis
« Geistige Umstellungsfahigkeit

« Geschwindigkeit der
Informationsaufnahme und -

Korperlicher Abbau
* Muskelkraft

» Klimatische
Anpassungsfahigkeit

« Sehvermdgen

» HoOrvermdgen verarbeitung
. Bewe_ghchkeﬂ - Abstraktionsvermdgen
* Tastsinn - Risikobereitschaft

 Geruchssinn

Quelle: Klump et al. 1994; llimarinen & Tempel, 2002
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Konstanten der Leistungsfahigkeit

- Mentale Fahigkeiten
+ Allgemeinwissen

« Fahigkeit zur Informationsaufnahme und -
verarbeitung

« Aufmerksamkeit

- Konzentrationsfahigkeit
 Lernfahigkeit

- Langzeitgedachtnis

« Kreativitat

Quelle: Klump et al. 1994; limarinen & Tempel, 2002

12.07.2018
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Zuwachs an mentalen und sozialen Fahigkeiten

So

ziale Fahigkeiten
sprachliche Gewandtheit

grossere Loyalitat gegentber
dem Arbeitgeber

geringere Abwesenheitszeiten

Grisseres Engagement bei der
Arbeit

Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit

Soziale Vernetzung
Verantwortungsbewusstsein

Quelle: Klump et al. 1994; limarinen & Tempel, 2002

12.07.2018

Mentale Fahigkeiten

Erfahrungswissen
Strategisches Denken
Scharfsinn
Besonnenheit, Umsicht
Weisheit, Reife

Das Leben gut meistern
konnen, Ausgeglichenheit

Logische Argumentation
Ganzheitliches Verstandnis

Urteilsverméogen und
Genauigkeit

Selbstandigkeit
Sicherheitsbewusstsein
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Das Kompensationsmodell
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Veranderungen der Arbeitswelt

EinfluRfaktoren:

- Training, Ubung

- Leistungsanforderungen

- Lernanregungen

- Selbstkonzept, Fremdkonzept
- Sozialisation, Ausbildung

ERRRRE

¥

individuelle
Unterschiede

/ i

Lebensalter

Psychische und physiologische Leistungsfahigkeit

12.07.2018 Quelle: Fraunhofer IAO, 2001
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Die Anspriche der Arbeitswelt
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Hitze/Kalte

Arbeit bei schlechter Beleuchtung
UV-Strahlen

Lehrerbelastungsstudie Institut fir Arbeitsmedizin 2016

Selbstgefahrdung?3

Fremdgefahrdung

Ergonomische Belastungen

Heben/Tragen von Lasten

Wechselbelastung (gesundheitsfordernd)

Zwangshaltungen

Monotone Tatigkeiten

Biologische Belastungen

Infektionsrisiko#
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Psychosoziale Belastungen

standige Erreichbarkeit

Kundenkontakt/Emotionsarbeit

BELASTUNG

standige Erreichbarkeit

Kundenkontakt/Emotionsarbeit

Zeitspielraum/freie Pausengestaltung °

(gesundheitsfordernd)

Rickzugsmaoglichkeit/Privatzeit °

Personenverantwortung

Sachverantwortung/hohe finanzielle
Verantwortung

e

in der Freizeit arbeiten/nicht definierte
Arbeitszeiten

Arbeitsplatzunsicherheit

Handlungsspielraum (gesundheitsfordernd)

Diskriminierung/Gewalt

Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten

Soziales Ansehen des Berufes

Lehrerbelastungsstudie
Institut fur Arbeitsmedizin 2016
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Stressempfinden von
Erwerbstatigen in der Schweiz

Abbildung 3. Stressempfinden im Jahr 2000 (N = 906) und 2010 (N = 1°003), Erwerbstétige in Prozent
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O Stress-Studie 2000

O Stress-Studie 2010

haufig/sehr haufig

Grebner, Berlowitz, Alvarado &
Cassina (2001): Stress bei
Schweizer Erwerbstatigen.

SECO/FHNW.

Wie Oft erleben Sie Stress bei der Arbeit? n=10870
Immer oder meistens: 16.9%

Manchmal 44.1%

Selten 27.8%

Nie oder trifft nicht zu 11.2%

Schweizerische Gesundheitsbefragung 2012, Bundesamt fiir Statistik




rl 11y
A"

" @ /f\rbeitsmedlzin

=

Dr. med. Claude Sidler
Facharzt FMH
Allgemeine Innere Medizin und Arbeitsmedizin

Haufigste Stressoren: Seco Studie 2010

Abblldung 4 Chronigch auftretende Beastungsfakioran (Siressoran), Erwerostatge in Prozent (W= T08-1'003)

Unterbrechunger | /-
arbeiter mit horemTermpo |G -
lermindruck [ <\
Urretrukturierung/Heuoranization || TG ::
Effcrt-Reward Immbalonce |1 -
Inder Freizeit arbeitens |G 2
Crgarisatorsche Probleme |GG 2
Urklare Arweisungen _ 13
= 10514, tagliche arbeitzeit |G 2
Emotionals Dissorare |G 2
Forfikte mit Wertvorstelungen

Arbeitsplatzunsicherheit - &
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Beispiele aus der Praxis:

Gewichtslimiten SUVA/SECO

monat?

Alter Manner | Frauen
14 bis 16 Jahre' <15kg | <11kg
16 bis 18 Jahre <19kg | <12kg
18 bis 20 Jahre <23kg | <14kg
20 bis 35 Jahre <25kg | <15kg
35 bis 50 Jahre <21kg | <13kg
uber 50 Jahre <16kg | <10kg
bis zum Ende des <5/10 kg
6. Schwangerschaftsmonats?

ab dem 7. Schwangerschafts- <5 kg

Tabelle 325-1: Zumutbare Lastgewichte fur eng am Korper

gehaltene Lasten
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Beispiele aus der Praxis:

Schichtarbeit:

Abnahme der Schlafqualitat ab 50. LJ,
Zunahme der Erholungszeit,
eingeschrankte Stressbelastbarkeit

-> ab 50/55 sollte
Nachtarbeit/Schichtarbeit nur noch
freiwillig erfolgen mussen ....

"LASSEN SIE MICH RATEN, HERR WLIRSTPAPP -
DIE FRUHSCHICHT IST ZU FRUH FLIR SIEP"
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Der primare Arbeitsmarkt
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Definitionsversuch primarer Arbeitsmarkt:

Der primare Arbeitsmarkt unterscheidet sich hiervon (d.h. vom sekundéaren),
indem der Zugang prinzipiell offen ist und keine Zugangsprivilegierung
von Behinderten durch Ausschluss von anderen Personengruppen
vorliegt. Der primare Arbeitsmarkt basiert entsprechend auf individuellen,
kompetitiven Beschaftigungsverhaltnissen

(Oesterle, Gesundheitsokonom, Oesterreich)

Erster Arbeitsmarkt = Freies Arbeitsverhaltnis, ohne Subvention usw.
Zweiter Arbeitsmarkt = Arbeitsplatze, die speziell und subventioniert ftr
Menschen, die im ersten Arbeitsmarkt keine Stelle finden (Arbeitslose,
Behinderte usw.) bereit gestellt werden

(Leiter geschitzten Arbeitsstatte fir behinderte Menschen)

12.07.2018
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Primarer Arbeitsmarkt

Keine Zugangsprivilegien

Freies Arbeitsverhaltnis
Keine Subventionen flr Arbeitgeber

Reguliert durch Angebot und Nachfrage

-> Ergo: kein sozialer Aspekt, weder chronischer Schonarbeitsplatz noch geschitzte
Arbeitsstatte, nur LEISTUNG zahlt !

12.07.2018
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Effort — Reward Balance ... gilt auch fur den Arbeitgeber

Modell beruflicher Gratifikationskrisen
(J. Siegrist, 1996)

- Lohn, Gehalt
- Aufstiegsmoglichkeiten
Arbeitsplatzsicherheit

Extrinsische Komponente

- Anforderungen

- Verpflichtungen - Wertschiitzung

Veraus-
gabung

Erwartung
(‘iibersteigerte
Erwartung Verausgabungsneigung®)

(‘iibersteigerte Intrinsische Komponente
Verausgabungsneigung®)

12.07.2018
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Sie sind Besitzer eines KMUs und verantwortlich fir die Rekrutierung eines
neuen Mitarbeiters. D.h., das unternehmerische Risiko liegt bei Ihnen.
Wenn es nicht klappt (z.B. bringt Leistung nicht, wird krank), geht es auf Ihr
Portemonnaie....

Es bewirbt sich ein 58-jahriger/-ige fur die Stelle als .....

Stellen Sie ihn/sie ein?
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uiz — Ouiz — Quiz

... Fliessbandarbeiterin im 3-Schichtbetrieb...
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Quiz — Quiz — Quiz

... Abteilungsleiter in einer Grossbank ...

¥
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Quiz — Quiz — Quiz

... Mitarbeiter in einem Fitnessstudio...
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Quiz — Quiz — Quiz

... Strassenbau Polier...
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Haben Sie
Fragen



