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Wachsende Bedeutung dlterer
Arbeitskrdfte

2. Quartal 2017

Veranderung 2007-2017

Erwerbspersonen

Vollzeitaquivalente absolut in Prozent
15-24 Jahre 504100 -1'800 -0%
25-39 Jahre 1'368'800 +139'900 +11%
40-54 Jahre 1'481'400 +132'200 +10%
95-64 Jahre 670'600 +138'100 +26%
65 Jahre und alter 87'200 +32'000 +58%
39 Jahre und alter 757'800 + 170100 + 29%
Total ab 15 Jahren 4'112'100 +440'400 +12%

Quelle: WBF, Indikatoren zur Situation alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf dem Schweizer Arbeitsmarkt; Grundlagen fur die 4. nationale Konferenz vom 26. April 2018




Die Langzeitarbeitslosigkeit steigt
mit dem Alter
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Quelle: SECO, WBF, Bericht Langzeitarbeitslosigkeit, 08.03.2018



Ergebnis Eingliederungsmassnahmen nach Altersgruppen

%-Anteil - 2017
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Auftrdge der 1V - Wiedereingliederung

« Aufbau der Arbeitsfahigkeit

 Arbeitsvermittiung



Eingliederungsmassnahmen

Integrations-
massnahmen




» Belastbarkeitstraining < Arbeitsversuch
 Aufbautraining * Einarbeitungszuschuss
* Umschulung

 Potentialabklarung

« Coaching

 Arbeitsvermittiung



Personenbezogen Rahmenbedingungen

 Leistungspotenzial « Lage auf dem Arbeitsmarkt
« Sprache  Information / Pravention

* Motivation — Abbau von Vorurteilen
 Flexibilitat

z.B. Tatigkeit, Pensum,
Salar, Weiterbildung

Quelle: EDI: Explorative Studie zu den Erfolgsfaktoren von USBI, Forschungsbericht Nr. 4/16



"Die Qualifikation zdhlt, nicht das Alter"

Die Qualifikation zahlt, mcht das Alter.
Erfahren Sie, was Adrian, Silvia und Marc sowie weitere Stellensuchende {iber 50 zu bieten haben.
Werden Sie Mentorin oder Mentor beim Programm «Tandem 50plus»: potenzial5Oplus.ch A




* Motivation: JAltere sind weniger motiviert.”

« Weiterbildung: ,Altere bilden sich nur ungern weiter.*
« Veranderung: JAltere wollen sich nicht verandern.*

« Vertrauen: ,Altere vertrauen anderen weniger.*

« Gesundheit: JAltere sind haufiger krank.“

 Beruf/ Freizeit: Altere widmen sich lieber ihrem Privatleben als
Ihrem Beruf.”

->Meta-Studie widerlegt 5 von 6 Vorurteilen. Einzige Ausnahme:
Weiterbildung.



Eingliederung
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Eingliederungsprozess
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§ 50 Jahre bei Anmeldung 10/14

o 7 J. Hilfsschule, Anlehre Maler

o 27 Jahre Pneuwechsler, Fahrzeugreinigung, Unterhalt/Reinigung
Werkstatt

o Schliessung der Garage 03/15— Kiundigung

Erstgesprach 03/15: V.a. Minderintelligenz Weiteres Vorgehen:
Neuropsychologische Untersuchung

Diagnose: Leichte Intelligenzminderung im Rahmen eines Klinefelter-
Syndroms (XXYY)

Gesamt IQ 65



« Belastungs- und Ressourcenprofil: klar strukturierte
hochrepetitive und wiederkehrende Tatigkeiten ohne Anforderungen
an die Handlungsplanung und Problemlésung, unter einem
wohlwollenden Vorgesetzten in einem kleinen Team, mit der
Maoglichkeit von vermehrten Pausen, ohne Leistungs- und Zeitdruck.
In einem 100% Pensum mit einer 50%igen Leistungsfahigkeit.

* % Rente per 09/15

« Einsatz im Betriebsunterhalt beim alten Arbeitgeber



$ 54 Jahre bei Anmeldung 12/14

o KV, Assistentin des Business Unit Managers Kindigung per
08/15
« Diagnosen
o Physisches und psychisches Erschopfungssyndrom im
Ausmass einer rezidivierenden depressiven Stérung,
gegenwartig mittlere bis schwere Episode
« Erstgesprach 05/15: Belastbarkeitstraining und Jobcoaching 11/15-
08/16 Erreichen der vollen AF



¥ 55 Jahre bei Anmeldung 03/15

o Elektroniker 25 Jahre in gleicher Firma
o Kindigung per 07/15
o AUF seit 10/14

« Diagnosen:
o Mittelschwere depressive Episode
o D.m.Typ2
o Adipositas
o SAPS (Schlafapnoesyndrom)

« Erstgesprach 05/15: Belastbarkeits- und Aufbautraining 08/15- 04/16

« Festanstellung 11/16: Seine fachlichen Fahigkeiten und Ressourcen sind
auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt



Herzlichen Dank fiir
die Aufmerksamkeit
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